Konflikte...

Konflikte
gehdren
Zum Alltag.

Nicht der Konflikt
ist das Problem,
sondern

die Art und Weise,
wie wir damit
urmgehen,

Als Mediatorin
unterstutze ich Sie
darin, dass Sie
lhren Konflikt
einvernehmlich
und auf faire Art
Itsen konnen.

Verena Walpen-Wolf
Advokatin und
Mediatorin SDM [ SAV

Mayenfelserstrasse 35
CH-4133 Pratteln
Telefon 061 821 06 37

061 426 50 50
Telefax 061 821 0T 36
verena.walpen@teleport.ch

Was ist Mediation

Mediation ist ein freiwilli-
ges, aussergerichtliches
Konfliktlosungsverfahren,
in welchem eine neutrale
dritte Person die Konflikt-
beteiligten darin unter-
stiitzt, eine eigenverant-
wortliche Losung zu
finden.

Ziel der Mediation ist die
Befriedung der
Konfliktbeteiligten.

Die Mediation findet in der
Regel ihren Abschluss in
einer schriftlichen
Vereinbarung.

Die Mediatorin

Geboren 19583, verheiratet, Mutter
zweier Tdchter

Studium der Rechtswissenschaften an
der Universitdt Basel, Lizentiat 1977,
Anwvaltsexamen 1980

Acht Jahre juristische Mitarbeiterin der
Vormundschaftsbehirde des Kantons
Basel-Stadt

Seit 1990 selbstindige Anwiltin mit
Schwerpunkt Familien- und Scheidungsrecht

Langjéhriges Mitglied des Schulrates
Pratteln; vier Jahre Prisidentin

Weiterbildung in Transaktionsanalyse,
Kommunikation und Konfliktbewdltigung

1998/2000 Nachdiplomkurs Mediation in
Wirtschaft, Umwelt und Verwaltung an der
FHNW

Wo wird
Mediation eingesetzt

Mediation ist uberall dort sinnvoll, wo
Konfliktbeteiligte auch in Zukunft auf-
einander angewiesen sind und daher
tragfahige Losungen suchen.

Ich biete lhnen in folgenden Bereichen
Mediation an:

b Mediation in Wirtschaft,
Verwaltung, Spitaler,
und Kirchen

¢ Mediation in der Schule
(Konflikte zwischen Eltern
und Lehrpersonen,
zwischen Behorden und
Lehrpersonen, innerhalb
des Teams)

¥ Familienmediation (bei
Trennung und Scheidung
unter Einbezug der
urteilsfahigen Kinder)

¢ Probleme am Arbeitsplatz
b Streitigkeiten bei
Erbschaften

¢+ Machbarschaftskonflikte

Mediaiinn

Konflikt
in clen e

Konsens

Die Méglichkeit,
miteinander
uned nicht

gegeneinander
Konflikte
zu lésen

Vorteile der Mediation

Die Meadiation verlauft
vertraulich und

meist schneller und
kostenglinstiger als
ain Gerichtsverfahren.

Die Konfliktbeteiligten
behalen ihre

Selbstbestimmung und
ihre Interessen

werden berlcksichtigt.

Es werden faire
Win-Win-Losungen
gesucht.

In der Mediation treten
die Betroffenen als Partner
und nicht als Gegner auf.

Die Konfliktbeteiligten
stehen hinter ihrer
erarbeiteten Losung und
sind daher bereit, die
getroffene Vereinbarung
einzuhalten.



